
МИНИСТЕ,РСТВ О КУЛЬТУРЫ РОССШlСКОЙ ФЕШРАI{.М

Федеральное государственное бюджетное учреждение культуры
<<Росси й ская госуда рствен н ая художествен н ая гал ерея)>

прикАз

22.06.2020 J\b 27од
севастополь

Об утверждении Порядка уведомления работодателя работниками
Федерального государственного бюджетного учреждения культуры

<<Российская государственная художественная галерея)>l замещающиМи
отдельные должности, о возникновении личной заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей, которая rrриводIlт или может
привести к конфлшкту интересов

В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.|2.2008

J\b 273-ФЗ (О противодействии коррупции>>, абзацем пятым подпункта "в"

пункта 1 постановJIения Правительства Российской Федерации от 05.07.20LЗ

Ns 568 <О распространении на отдельные категории граждан о|раничениЙ,

запретов и обязанностеЙ, установленных ФедераIIьным законом

и другими ф.дерапьными законами в целях

противодействия коррупции>>, Указом Президента Российской Федерации ОТ

22.|2.2015 Ns 650 <<О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные

государственные должности Российской Федерации, должности федеРаЛЬНОЙ

государственной службы, и иными лицами о возникновении личНОЙ

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, КОТОРаЯ

приводит или может привести к конфликту интересов, и о ВНеСеНИИ

изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации)>, пРИК€ВОМ

Минкультуры России от 08.0б.2018 J\b 901 (Об утверждении порядка

уведомления работодателя работниками, замещающими отдельные

должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных

перед Министерством культуры Российской Федерации, о возникновении

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

"О противодействии коррупции



2

которая приводит или может привести к конфликry интересов),

приказываю:

l. Утвердить Порядок уведомления работодателя работниками

Федерального государственного бюджетного учреждения культуры

<<Российская государственнЕuI художественн€ш г€Lперея), замещающими

отдельные должности, о возникновении личной заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей, которztя приводит или может

привести к конфликту интересов.

2. Нача-гtьнику отдела кадров Шешеловской А.Б. ознакамливать

работников с настоящим прикЕвом под роспись.

3. Контроль за исполнением настоящего цриказа оставJIяю за собой.

Директор В.Б. Зотов

Приказ подготовил(а) начЕuIьник отдела кадров Шешеловская А.Б. 
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УТВЕРЖДЕН
прикЕrзом ФГБУК <Российская

государственнЕlя художественншI
гЕIлерея) от 22.06.2020 Jф 27од

Порядок
уведомления работодателя работниками Федерального государственного

бюджетного учреждения культуры <<Российская государственная художественная
галерея>, замещающими отдельные должности, о возникновенпи личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая прпвоДиТ
или может привести к конфликту интересов

1. Настоящий Порядок устанчшливает процедуру уведомления работниками

Федера_пьного государственного бюджетного уIреждения культуры <<Российская

государственнаrI художественная гЕrперея> (далее - Гшерея), замещающими должности,

вкJIюченные в перечень отдельньIх должностей в организациях, создаваемьIх Для

выполнения задач, поставленньж перед Министерством культуры Российской Федерации,

при назначении на которые граждане и при зчlп,lещении KoTopbD( работники обязаны

представлять сведения о своих доходtlх, об имуществе и обязательства имущественноГо

характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствчlх имущественноГо

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом

Министерства культуры Российской Федерации от 08.05.2014 J\Ъ 799, работодатеJuI О

возIIикновении личной заинтересовЕlнности при исполнении должностньIх обязанностеЙ,

которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Принятие мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта

интересов и урегулировtlнию возникшего конфликта интересов явJIяется обязаннОСТьЮ

работника.

Непринятие работником мер по предотврацению или урегулированию конфЛИКТа

интересов явJuIется правонарушением, влекущим увольнение работника в соотВеТСТВИИ С

зaжонодательством Российской Федерации.

3, В случае возникновения у работника личной заинтересованнОСТИ ПРИ

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к

конфликту интересов, он обязан не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему

стtlло об этом известно, а в случае отсутствия работника на рабочем месте - при первой

возможности, уведомить об этом работодателя.

4. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностньIх обязанностей, котор€UI приводит или может привести к конфликту
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интересов (далее - уведомление), образец которого предусмотрен приложением JrГs 1 К

настоящему Порядку, составляется в письменном виде.

К увеломлению могут прилагаться дополнительные материалы, подтверждaющие

факт возникновения личной заинтересованности при исполнении должностньIх

обязанностей, котор€ш приводит или может привести к конфликту интересов.

5. Работник составJIяет уведомление на имя директора Га-переи и предстаВJUIет его

лиЦУ, ответственномУ за работУ по профилактике коррупционньIх и иньD(

правонарушений в Галереи (далее - должностное лицо организации).

В слуrае, если уведомление не может быть представлено работником лично, онО

направляется по каналам факсимильной связи или по почте с уведомлением о врrIении.

6. Уведомление в день его поступления подлежит регистрации в Журнаrrе

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересовtlнности при исполнении

должностньrх обязанностей, котораJI приводит или может привести к конфликту

интересов (дшее - Журнш), согласно приложению Jrlb 2 к настоящему Порядку.

Копия }ъедомления с отметкой о регистрации вьцается работнику на руки пОД

подпись в Журнале либо напрtшляется по почте с уведомлением о полуtIении.

7. Уведомление подлежит предварительному рассмотрению должностныМ лИЦОМ

организации. ,щолжностньтм лицом оргtlнизации подготавливается мотивированное

заключение по итогilI\,I предварительного рассмотрения уведомления.

В ходе предварительного рассмотрения уведомления должностнОе ЛИЦО

организации имеет право получать от лиц, направивших уведомления, пояснения по

изложенным в них обстоятельстваN{.

8. Уведомление, а также мотивированное заключение и другие материалы в

течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления представлJIются

должностным лицом организации директору Га;lереи.

в случае направления запросов уведомление, а тtжже мотивированное заключение

и другие материалы представляются в течение 45 дней со дня поступления уведомления,

Указанньй срок может быть продлен, Ео не более чем на 30 дней.

9. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и

урегулированию конфликта интересов Галереи (дшrее - Комиссия) при поступлении

уведомления, а также мотивировaшного закJIючения и других материалов в 10-дневный

срок нЕвначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может

быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации.
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10. .Щиректором Гшlереи при поступлении к нему уведомления, а также

мотивированного закJIючения и других материЕlлов, по результатЕIм рассмотрения,

принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностньIх обязанностей работником,

представившим уведомление, конфликт интересов отсугствует;

б) признать, что при исполнении должностньгх обязанностей работником,

представившим уведомление, личн€UI заинтересованность приводит или может привести к

конфликту интересов;

в) признать, что работником, предст€tвившим уведомление, не соблюдались

требования об урегулировании конфликта интересов;

г) рассмотреть уведомление Еа заседании Комиссии.

11. В случае принятиJI решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 10

настоящего Порялка, директор Галереи в соответствии с законодательством РоссийскоЙ

Федерации принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или

урегулированию конфликта интересов либо рекомендует работнику, представившему

уведомление, принять такие меры.

12. В слу{ае принятия решения, предусмотренного подпунктом "в" пункта 10

настоящего Порядка, директором Га-переи рассматривается вопрос о проведении проверки

для решения вопроса о применении в отношении работника, представиВшеГО

уведомление, мер юридической ответственности, предусмотренньж законодательствоМ

Российской Федерации.

13. Уведомление работника рассматривается в соответствии с положеНИеМ О

Комиссии.



Приложение Jф 1

к Порядку уведомления работодателя
работниками Федерztльного

государственного бюджетного учреждения
культуры кР оссийская государственнЕuI

художественн€ш г€tлерея)), замещающими отдельные
должности, о возникновении личной
заинтересованности при исполнении

должностньгх обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

Лиректору ФГБУК кРоссийск€uI
государственн€ш художественн€ш г€tлерея ))

(ФИО, должность, конт€ктный номер телефона)

Уведомление
о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей, KoTopEuI

приводит или может привести к конфликту интересов

я, (Ф.И.О., должность), сообщаю о возникновении
личной заинтересованности при исполнении должностньIх обязанностей,
приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

являющиеся основанием возникновения

у меня
которЕUI

личнойОбстоятельства,
заинтересованности:

.Щолжностные обязанности, на исполнение KoTopbIx влияет или может повлиятЬ
личная заинтеDесованность :

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать
соблюдению требованиЙ к служебному поведению и

интересов.

на заседании Комиссии шо

урегулированию конфликта

))((

(подпись) (лата)
20 г.

(расшифровка подписи)
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